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BANCA REGIONALE EUROPEA
Incontro del 7 aprile 2011

Il 7 aprile scorso si é tenuto a Torino l'incontro tra la FALCRI e la Delegazione Aziendale per affrontare la
problematica relativa al rinnovo dei part-time in scadenza il prossimo 30 giugno.

L'Azienda, in proposito, ha comunicato che i part-time attualmente in essere sono complessivamente 171, di
cui 81 in scadenza al 30/6/2011. Inoltre, & stato evidenziato che tutti gli 81 Colleghi in part-time hanno gia
presentato domanda di rinnovo e che sono pervenute alla Direzione Risorse Umane altre 84 richieste.

La Banca ha poi precisato che in BRE, alla data odierna, la percentuale di lavoro part-time & pari all'11%
rispetto alla forza lavoro complessiva (contro una media di Gruppo del 7% ed una media ABI dell’'8%). Alla
luce di tale situazione, I'Azienda ha dichiarato la volonta di voler rientrare nei parametri previsti ed ha,
pertanto, comunicato che in sede di definizione della prossima graduatoria per la concessione dei part-time
saranno accolte solo 65 domande.

La FALCRI, in risposta all’Azienda, ha richiesto il rinnovo di almeno 81 contratti a tempo parziale.

L’Azienda, nel ribadire la sua posizione, si & resa disponibile comunque a riprendere la discussione
in atto nel prossimo incontro che si terra probabilmente nella prima decade di maggio.

In coda all'incontro I’Azienda ha fornito anche delle precisazioni circa alcune questioni ancora sospese.

Attribuzione Inquadramento Account Manager Corporate: [|'Azienda ha comunicato la sua
interpretazione secondo la quale viene preso a riferimento la facolta di delibera “rischio medio della cat.1”
del regolamento fidi vigente. Pertanto, l'inquadramento minimo previsto all’atto dell’adibizione al ruolo &

QDL1.

Indennita di mobilita: la Banca ha comunicato che non verranno riconosciute le indennita di mobilita ai
Colleghi che usufruiscono dell’auto aziendale in quanto, sempre secondo l'interpretazione Aziendale, viene
ritenuto che “tale benefit” abbia un valore superiore alla indennita di mobilita prevista.

La FALCRI si é riservata di approfondire gli aspetti relativi alle suddette problematiche al fine,
eventualmente, di poter proporre all’Azienda idonee soluzioni nell’interesse delle Lavoratrici e dei
Lavoratori della BRE.

La FALCRI, in chiusura di incontro, ha rappresentato all’Azienda l'insostenibile situazione della
nuova Sede della Direzione Generale di Torino, dove oramai le temperature negli Uffici sono
superiori ai 27 gradi centigradi. E’ stato richiesto, pertanto, un intervento urgente al fine di garantire
ai Colleghi condizioni di lavoro adeguate e, soprattutto, in linea con le disposizioni di legge in
materia.

L’Azienda, in merito a quest’'ultima sollecitazione, ha dichiarato che il problema dovrebbe trovare soluzione
entro la fine del corrente mese.

Sara nostra cura informare tempestivamente tutti i Colleghi sull’esito dei prossimi incontri.

Torino, 11 aprile 2011
La Segreteria FALCRI Gruppo UBI Banca
Banca Regionale Europea

3

i.
Otypyo?

We77 774

Confederazione Generale dei Sindacati Autonomi dei Lavoratori




